POROZUMIENIE
zawarte w dniu 20 pazdziernika 2016 roku

w sprawie zasad przyznawania rocznego wynagrodzenia motywacyjnego w roku 2016
pomiedzy:

Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
reprezentowanym przez:

Prof. UAM dr. hab. Andrzeja Lesickiego — Rektora

przy kontrasygnacie mgr Agnieszki Palacz — Kwestora

a
Komisja Zakladowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
reprezentowang przez:

mgr Krystyne Andrzejewska

a

Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego - Zaktadowa Organizacjqa Zwiazkowa w Uniwersytecie
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,

reprezentowanym przez:

dr. Wojciecha Kaminskiego

a

Zwiazkiem Zawodowym Nauczycieli Akademickich Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu,

reprezentowanym przez:

Thomasa Anessi, M. Phil.

§1
Zgodnie z § 5 Porozumienia zawartego w dniu 11 czerwca 2015 roku w sprawie zasad zwigkszenia
wynagrodzen pracownikéw Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu niniejsze porozumienie
okresla:
1) sposéb podziatu srodkéw przeznaczonych na wyplate rocznego wynagrodzenia motywacyjnego;
2) wysokos$é stawek rocznego wynagrodzenia motywacyjnego,
3) zasady przyznawania rocznego wynagrodzenia motywacyjnego.

§2
Liczba os6b uprawnionych do rocznego wynagrodzenia motywacyjnego stanowi 20% ogdlnej liczby
zatrudnionych w jednostkach wymienionych w zataczniku nr 1 w nastgpujacych grupach:

1) pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi;

2) pracownicy dydaktyczni, dyplomowani pracownicy biblioteczni oraz dyplomowani pracownicy
dokumentacji i informacji naukowej;

3) pracownicy naukowo-techniczni;  inzynieryjno—techniczni; pracownicy administracyjni,
ekonomiczni, pracownicy biblioteczni, pracownicy dokumentacji i informacji naukowej;
pracownicy dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej;

4) pracownicy obstugi i pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych.

§3
Wysoko$¢ stawek rocznego wynagrodzenia motywacyjnego wynosi:

1) dla pracownikow naukowo-dydaktycznych i naukowych —6.000 zt;

2) dla pracownikow dydaktycznych, dyplomowanych pracownikow bibliotecznych oraz
dyplomowanych pracownikéw dokumentaciji i informacji naukowej — 3.000 24,

3)dla  pracownikbw  naukowo-technicznych;  inzynieryjno-technicznych; pracownikéw
administracyjnych, ekonomicznych, pracownikéw bibliotecznych, pracownikéw dokumentacji
i informacji naukowej oraz pracownikéw dziatalno$ci wydawniczej i poligraficznej - 3.000 zt,

4) dla pracownikéw obstugi i pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych — 1.500 zt.

§4
1. Roczne wynagrodzenie motywacyjne wyplaca sie jednorazowo w grudniu 2016 roku.
2. Kierownicy jednostek organizacyjnych wymienionych w zataczniku nr 1 do niniejszego porozumienia
otrzymujg w terminie do 28 pazdziernika 2016 roku informacjeg o liczbie pracownikéw uprawnionych
do rocznego wynagrodzenia motywacyjnego z podziatem na grupy, o ktérych mowa w § 2.
3. Kierownicy jednostek organizacyjnych niewymienionych w zatgczniku nr 1 do niniejszego
porozumienia moga przedstawié do rocznego wynagrodzenia motywacyjnego po jedne;

kandydaturze w poszczegdlnych grupach.
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§5

1. W jednostkach wymienionych w zatgczniku nr 1, kierownik jednostki powoluje zespot
ds. rocznego wynagrodzenia motywacyjnego.

2. Zespdt o ktorym mowa w ust. 1, liczy przynajmniej 3 czlonkéw. Pracom zespolu przewodniczy
kierownik jednostki.

3. W posiedzeniach poszczegélnych zespotéw uczestniczg z gtosem doradczym przedstawiciele
zwigzkow zawodowych dziatajgcych w Uczelni.

4. Kierownicy jednostek informujg zarzady organizacji zwigzkowych o terminach posiedzen
poszczegbinych zespotéw, wnioskujac jednoczesnie o wyznaczenie przedstawicieli zwigzkowych
majacych wzig€ udziat w posiedzeniu.

5. Powofane w poszczegdlnych jednostkach zespoly okreslajg kryteria przyznawania rocznego
wynagrodzenia motywacyjnego, uwzgledniajace specyfike danej jednostki, w oparciu o wytyczne
stanowigce zatgcznik nr 2 i 3 do niniejszego porozumienia i nadajg im odpowiednie wagi.

6. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 5, podawane sg do wiadomosci wszystkich pracownikéw danej
jednostki.

7. Liste kandydatéw do rocznego wynagrodzenia motywacyjnego, zatwierdzong przez kierownika

jednostki i cztonkéw zespotu, przekazuje sie do Dziatu Kadr i Organizacji w terminie do 18 listopada

2016 roku.

Ostateczng decyzje o przyznaniu rocznego wynagrodzenia motywacyjnego podejmuje Rektor.

Rektor z wiasnej inicjatywy moze przyzna¢ roczne wynagrodzenie motywacyjne dziekanom,

kanclerzowi i zastepcom kanclerza.

10. Lista oséb, ktérym przyznano roczne wynagrodzenie motywacyjne, podawana jest do wiadomosci
pracownikéw danej jednostki.
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§6
Prawo do rocznego wynagrodzenia motywacyjnego przystuguje :
1) nauczycielom akademickim zatrudnionym na dzien 1 stycznia 2016 roku, dla ktérych UAM jest
podstawowym miejscem pracy;
2) pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi zatrudnionym na dzien 1 stycznia 2016
roku.

§7
1. Prawo do rocznego wynagrodzenia motywacyjnego nie przystuguje nauczycielom akademickim,
ktorzy w roku 2016 :
1) przebywali na urlopie bezptatnym w tacznym wymiarze przekraczajacym 60 dni;
2) przebywali na urlopie dla poratowania zdrowia w facznym wymiarze przekraczajacym 60 dni;
3) otrzymali negatywng ocene okresowsg;
4) zostali prawomocnie ukarani karg dyscyplinarna,

2. Prawo do rocznego wynagrodzenia motywacyjnego nie przystuguje pracownikom niebedgcym
nauczycielami akademickimi, ktérzy w roku 2016;
1) przebywali na urlopie bezptatnym w fgcznym wymiarze przekraczajgcym 60 dni;
2) zostali ukarani karg porzadkowa;
3) zostali pozbawieni catosci tub czesci premii regulaminowe;j.

§8

Porozumienie podpisano w pigciu jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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Zatgcznik nr 1
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10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Wydziat Anglistyki

Wydziat Biologii i Collegium Biologicum

Wydziat Chemii i Collegium Chemicum Morasko

Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej i Collegium Maius

Wydziat Fizyki i Collegium Physicum

Wydziat Historyczny i Collegium Historicum Morasko

Wydziat Matematyki i Informatyki

Wydziat Nauk Geograficznych i Geologicznych, Collegium Geographicum i
Collegium Geologicum

Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa

Wydziat Nauk Spotecznych

Wydziat Neofilologii i Collegium Novum

Wydziat Pedagogiczno-Artystyczny i Budynek Dydaktyczny WPA
Wydziat Prawa i Administracji i Collegium luridicum Novum
Wydziat Studiéw Edukacyjnych

Wydziat Teologiczny i Budynek Dydaktyczny WT

Instytut Kultury Europejskiej i CEG

Szkota Jezykowa

Szkota Wychowania Fizycznego i Sportu

Szkota Ttumaczy i Jezykéw Obcych

Collegium Polonicum

Polsko - Niemiecki Instytut Badawczy

Centrum NanoBioMedyczne

Biblioteka Uniwersytecka

Centrum Informatyczne

Wydawnictwo Naukowe

Ogréd Botaniczny

Osrodek Dydaktyczo-Multimedialny — Uniwersyteckie Studio Fiimowe

Jednostki Administracji Centralnej, Budynki Dydaktyczne, Obiekty Sportowe,

Osrodki Wypoczynkowe i Domy Pracy Twérczej, Organizacje



Zatgcznik nr 2

Wytyczne do kryteriéw przyznawania rocznego wynagrodzenia motywacyjnego dla

nauczycieli akademickich

1. Osiagniecia naukowe z roku kalendarzowego 2015

a.

k.

b
o]
d.
e.
f,
9
h
.
j

Publikacje w czasopismach naukowych
Monografie oraz rozdzialty w monografiach naukowych
Patenty i wdrozenia

Dorobek artystyczny

Projekty badawcze

Udziat w konferencjach naukowych
Udziat w stazach naukowych

Nagrody i wyréznienia

Ksztatcenie kadry — promotorstwo
Ksztaicenie kadry — recenzje

Inne osiggniecia naukowe

2. Osiagniecia dydaktyczne z roku akademickiego 2015/2016

a.
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Liczba wypromowanych studentéw

Podnoszenie wiasnych kwalifikaciji

Podreczniki lub skrypty

Nowe metody lub materiaty dydaktyczne

Opracowanie programu/syllabusa nowego przedmiotu/ modutu
Opieka nad kotem naukowym

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym

Nagrody dydaktyczne

Whyniki ankiet studenckich

Inne osiggniecia dydaktyczne

3. Osiagniecia organizacyjne

k
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Funkcje petnione w UAM (z wyboru, z powotania, inne powierzone )
Organizacja konkurséw i olimpiad

Dziatania na rzecz promocji UAM

Organizacja nauki

Przynaleznos¢ z wyboru do akademii i organizacji naukowych
Czionkostwo z wyboru w komitetach naukowych PAN

Udziat w pracach instytucji centralnych

Organizacja konferencji naukowych

Udziat w komitetach redakcyjnych

Dziatalno$¢ w towarzystwach naukowych

Inne osiggniecia organizacyjne

4. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

a.
b.

Dziatania na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego
Uzyskane uprawnienia eksperckie, certyfikaty itp.



Zatgcznik nr 3

Wytyczne do kryteriéw przyznawania rocznego wynagrodzenia motywacyjnego dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi :

(pracownik wytypowany do rocznego wynagrodzenia motywacyjnego powinien spefnia¢ odpowiednie
kryteria w sposéb wyrézniajgcy go sposréd innych pracownikow).

1. Kryteria dotyczace wszystkich pracownikéw

Wykonywanie zadan przypisanych do danego stanowiska

a.. Efektywna organizacja i planowanie wtasnej pracy

Wykonywanie zadan w sposéb rzetelny

Umiejetnos¢ elastycznego dostosowywania sie do zmian

Samodzielnosé w realizaciji zadan

Znajomosé przepisoéw prawnych dotyczgcych zatatwianych spraw i umiejetnos¢
stosowania ich w praktyce

Kompetentne udzielanie informacii

Dostrzeganie problemdw i trudno$ci oraz aktywny udziat w ich rozwigzywaniu
Umiejetna obstuga wymaganych na danym stanowisku programéw komputerowych
Udziat w pracach naukowo-badawczych i dydaktycznych, publikacje
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Postawy i zachowania
j. Dbatos¢ o dobre relacje miedzyludzkie, uprzejmos¢ i zyczliwosé
Aktywny udziat w realizowaniu celéw grupy
Efektywna komunikacja z przetozonymi, wspétpracownikami i innymi osobami
. Harmonijna wspétpraca z innymi zespotami pracownikéw
Aktywa pomoc interesariuszom w zatatwianiu spraw i rozwigzywaniu problemoéw
Postepowanie zgodnie z normami i zasadami obowigzujacymi w UAM
Dbatos$¢ o dobry wizerunek Uczelni
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Dziatalnos¢ na rzecz UAM i rozwoj zawodowy

g. Udziat w pracach zespotéw i komisji, a takze zaangazowanie w organizacje imprez
masowych, festiwali itp.

r. Udziat w kursach, szkoleniach oraz stazach krajowych i zagranicznych

s. Ukonczenie studidow podyplomowych, uzyskanie stopnia naukowego

Dyscyplina pracy
t. Przestrzeganie procedur, regulaminéw i zarzgdzen.
u. Dbatos¢ o powierzone mienie

2. Dodatkowe kryteria dotyczace pracownikéw petniacych funkcje kierownicze

Planowanie pracy zespoiu

Wyznaczanie zespotowi oraz poszczegéinym pracownikom celéw i zadan do realizacji
Okreslanie terminéw wykonania zadan i sprawdzanie ich realizacji

Umiejetno$¢ sprawowania wiasciwej kontroli i nadzoru

Delegowanie zadan zgodnie z uprawnieniami pracownikéw

Wydawanie polecen w sposb6b precyzyjny

Umiejetnos¢ podejmowania decyzji

Omawianie z pracownikami sposobéw rozwigzywania probleméw w pracy
Wyciaganie konsekwencji z btedéw popetnianych przez pracownikéw

Skuteczne motywowanie podlegtych pracownikéw do efektywnej pracy

Dbato$¢ o dobre relacje w zespole podlegtych pracownikdw i umiejetnos¢ rozwigzywania
konfliktéw

Wspieranie rozwoju zawodowego pracownikéw i dbatosé o ich potrzeby szkoleniowe
Umiejetnos¢ gromadzenia i precyzyjnego przekazywania informacji

Informowanie o poszczegdlnych etapach wprowadzania zmian w pracy

Szukanie sposobdéw racjonalnego gospodarowania mieniem

Optymalizacja kosztoéw zatrudnienia
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