
 
 

 

Warszawa, 24 października 2022 roku 

 

Pani Posłanko, Panie Pośle, 

Rada Szkolnictwa Wyższego i Nauki ZNP, nie mając możliwości prowadzenia dialogu społecznego  

z przedstawicielami Rządu RP – Premierem RP oraz Ministrem Edukacji i Nauki, zwraca się z apelem  

o podjęcie natychmiastowych działań dotyczących wzrostu wynagrodzeń w sektorze szkolnictwa wyższego  

i nauki. Niskie wynagrodzenia pracowników tego sektora powodują brak zainteresowania podjęciem 

pracy w szkołach wyższych przez najzdolniejszych i najbardziej kreatywnych absolwentów. Najlepsi 

absolwenci i najzdolniejsi młodzi pracownicy naukowi emigrują do zagranicznych uczelni lub 

znajdują zatrudnienie w korporacjach, gdzie otrzymują (rynkowe) kilkukrotnie wyższe 

wynagrodzenie. Pogłębia to także  tzw. odwróconą piramidę wieku na polskich uczelniach,  

w związku z bardziej atrakcyjnymi warunkami płacy w innych sektorach. Obecna struktura wiekowa 

w uczelni tworzy lukę pokoleniową o bardzo poważnych konsekwencjach w przyszłości. Szczególnie 

dotkniętą brakiem wzrostu wynagrodzeń jest grupa pracowników niebędących nauczycielami 

akademickimi. W rezultacie wynagrodzenia zasadnicze tych pracowników oscylują wokół kwoty 

minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w kraju. Jest to krzywdzące i wysoce niewłaściwe dla 

pracowników często o bardzo wysokich kwalifikacjach i umiejętnościach, którzy biorą bezpośredni 

udział w badaniach naukowych i kształceniu studentów.  

O dramatycznej sytuacji płacowej alarmują nie tylko związki zawodowe, ale także w licznych apelach 

i stanowiskach, Rada Główna Nauki i Szkolnictwa Wyższego i Konferencja Rektorów Akademickich 

Szkół Polskich. 

 

Pani Posłanko, Panie Pośle, 

kilka faktów dotyczących nakładów i wzrostu wynagrodzeń: 

1) to w Parlamencie RP, kiedy w 2018 roku przyjmowano ustawę Prawo o szkolnictwie wyższym  

i nauce, ówczesny wicepremier Rządu RP i Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego – Jarosław 

Gowin mówił, że bez znaczącego wzrostu nakładów na szkolnictwo wyższe i naukę, w tym na 

wzrost wynagrodzeń pracowników tej sfery usług publicznych ta reforma się nie powiedzie. 

Mając na uwadze ten fakt, zawarł w projekcie ustawy (nazywanej Konstytucją dla Nauki) przepis 

gwarantujący coroczny wzrost nakładów z budżetu państwa o 0,1% PKB. Niestety, podczas 

procedowania przepis usunięto projektu; 

2) zostało złożone przez Ministra Nauki i Szkolnictwa wyższego zobowiązanie, że wynagrodzenia 

nauczycieli akademickich zostaną powiązane z minimalnym wynagrodzeniem profesora 

ustalanym w Rozporządzeniu MNiSzW i będzie wynosić trzykrotność minimalnego 

wynagrodzenia za pracę. W roku 2018 wynosiło ono 6410 zł co stanowiło 3,08-krotność 

minimalnego wynagrodzenia za pracę (2080 zł). Niestety, do dzisiaj kwota ta nie została 

zmieniona, co oznacza, że minimalne wynagrodzenie profesora stanowi obecnie 2,13-

krotność minimalnego wynagrodzenia za pracę (3010 zł); 
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3) Rząd RP zobowiązał się do 30-procentowej podwyżki wynagrodzeń pracowników instytucji 

naukowych realizowanej w trzech kolejnych latach 2019 - 2021. Wzrost ten został w latach 2019 

i 2020 ujęty w budżecie państwa w dotacji celowej. Niestety w  latach 2019 i 2020 

zrealizowano tylko dwie podwyżki i to w wysokości mniejszej niż zapowiadano – 

odpowiednio 7% i 6%. Część dotacji celowej w roku 2020 została przeznaczona przez 

Premiera Rządu RP na walkę z pandemią Covid-19. Natomiast w budżecie na rok 2021 

dotacja celowa pojawiła się. Oznacza to, że pracownicy szkolnictwa wyższego i nauki nie 

otrzymali 17% wzrostu wynagrodzeń planowanego w latach 2019 – 2021; 

4) od 1 października 2022 MEiN zwiększyło subwencję z przeznaczeniem na wzrost wynagrodzeń 

w wysokości 4,4% bez skutków przechodzących. Inflacja w miesiącu sierpniu wyniosła 17,2%, 

minimalne wynagrodzenie za pracę w roku 2022 wzrosło o 44,71% (z 2080 zł w 2018 do 3010 

zł w 2022), a przeciętne wynagrodzenie w gospodarce  o 41,71% (z 4585,03 zł w 2018 do 

6583,03 zł  w sierpniu 2022). W tym okresie płace na uczelniach wzrosły o 17,4% (7% w 2019, 

6% w 2020 i 4,4% w 2022). Jak mamy, jako środowisko akademickie traktować ten „wzrost 

wynagrodzeń”? Jako kpinę z pracowników nauki i szkolnictwa wyższego, czy jako 

upokorzenie nas. Tym bardziej irytuje nas fakt, że w projekcie budżetu na rok 2023, rząd 

przewidział 7,87% wzrost wynagrodzeń w stosunku do budżetu na rok 2022 (patrz: załącznik 

nr 6 część 28 Dział 730 do projektu budżetu na rok 2023). Jeżeli odejmiemy od tego skutki 

przechodzące podwyżek wynagrodzeń w 2022 (4,4%), to nominalny wzrost wynagrodzeń 

w 2023 roku wyniesie 3,47%; 

5) Minister Edukacji i Nauki mówi o corocznym wzroście przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia w uczelniach, powołując się na sprawozdania Rb-70 za lata 2016-2021 oraz 

prezentację pt. „Wynagrodzenia w szkolnictwie wyższym”. Nie wyjaśnia jednak, że przeciętne 

miesięczne wynagrodzenie w uczelniach wykazywane w sprawozdaniu Rb-70 jest sumą 

wszystkich wynagrodzeń jakie pracownicy otrzymali w danym roku, to jest: wynagrodzenia 

zasadniczego, dodatku za staż pracy, dodatku funkcyjnego, dodatku zadaniowego, 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe, dodatku za pracę  

w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych, premii – w przypadku pracownika 

niebędącego nauczycielem akademickim oraz innych dodatków, jeżeli zostały określone  

w zakładowym układzie zbiorowym pracy albo regulaminie wynagradzania. Pan Minister ma 

dane dotyczące przeciętnych wynagrodzeń zasadniczych na dzień 30 listopada 2021 roku  

w poszczególnych uczelniach i poszczególnych grupach pracowniczych, bo o takie dane poprosił 

uczelnie na początku 2022 roku. Nie odwołuje się jednak do tych danych, gdyż wskazują na 

dużo niższe wynagrodzenia niż podawane przeciętne miesięczne wynagrodzenie  

w uczelniach wykazywane w sprawozdaniu Rb-70. Jako załącznik przedstawiamy te dane. 

Dane te jako średnie wynagrodzenie zasadnicze  

w grupach nie odzwierciedlają faktu zatrważająco niskich wynagrodzeń dla 

poszczególnych pracowników. Dla pełnego obrazu przedstawiamy w ostatniej tabeli 

przykładową analizę wynagrodzeń na jednym z uniwersytetów technicznych. 

 

Konkluzje: 

1. Od 2019 roku następuje zapaść szkolnictwa wyższego i nauki. Niska materialna 

atrakcyjność zawodu uczonego znacznie zwiększa ryzyko emigracji najwartościowszych 

pracowników i kontynuacji znanego procesu brain drain, a także powoduje coraz większe 

trudności w pozyskiwaniu młodych utalentowanych badaczy do pracy naukowej.  

2. Dalsze utrzymywanie takiego poziomu doprowadzi do nieuniknionego pogłębienia trudnej 

sytuacji finansowej podmiotów systemu szkolnictwa wyższego i nauki, przyczyniając się 

zarazem do dalszego dramatycznego zwiększania się dystansu płacowego pomiędzy 



wynagrodzeniami obowiązującymi w szkolnictwie wyższym i nauce oraz w pozostałych 

sektorach gospodarki i utraty najcenniejszych pracowników uczelni. Utrata przez polskie 

uczelnie kapitału ludzkiego spowoduje zapaść szkolnictwa wyższego i nauki nie na lata 

tylko na dziesięciolecia. 

 

Pani Posłanko, Panie Pośle, 

apelujemy do Państwa Parlamentarzystów o podjęcie zdecydowanych działań i takie 

procedowanie ustawy budżetowej, aby w budżecie państwa na rok 2023 znalazły się znaczące 

środki na wzrost wynagrodzeń. 

Uważamy, że Rząd RP jest najgorszym pracodawcą w naszym kraju. Jego działania w stosunku 

do szkolnictwa wyższego i nauki przypominają praktyki XIX-wiecznych kapitalistów: daje za 

dużo aby umrzeć, a za mało być żyć godnie i w pełni realizować zadania wynikające z ustawy 

Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. 

Rozumiemy trudną sytuację ekonomiczną związaną z pandemią i sytuacją na Ukrainie. Jednak 

w ciężkich czasach najlepszą inwestycją jest inwestowanie w edukację, gdyż to nauka  

i szkolnictwo wyższe jest motorem rozwoju intelektualnego, społecznego i gospodarczego 

kraju. 

Nie chcemy zapaści polskiego szkolnictwa wyższego i nauki, nie chcemy, aby w przyszłym 

roku na murach polskich uczelni, wzorem Uniwersytetu Witwatersrand w Johannesburgu 

w RPA pojawiło się następujące ostrzeżenie: 

„Zniszczenie jakiegokolwiek narodu nie wymaga użycia bomb atomowych czy rakiet 

dalekiego zasięgu. Wystarczy obniżyć jakość kształcenia i pozwolić uczniom oszukiwać na 

egzaminach. 

− Pacjenci umierają przez takich lekarzy. 

− Budynki rozpadają się przez takich inżynierów. 

− Pieniądze są marnowane przez takich ekonomistów i księgowych. 

− Sprawiedliwość nie istnieje przez takich prawników i sędziów. 

− System upada przez takich ustawodawców. 

Upadek edukacji to upadek narodu” 

 

 

 



L.p. Nazwa Uniwersytetu Profesor
Profesor 
Uczelni

Adiunkt/Do-
cent

Asystent
Pozostali 

nauczyciele 

akademicy

Nienauczy-
ciele

1 Uniwersytet Szczeciński 8 749,00 6 422,00 5 131,00 3 511,00 4 088,00 3 221,00

2 Uniwersytet Rzeszowski 8 612,16 6 686,75 5 130,68 3 572,20 3 611,23 3 052,85

3 Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach 8 261,00 6 276,00 4 969,00 3 467,00 3 465,00 3 787,00

4 Uniwersytet Łódzki 8 224,88 5 908,17 5 209,50 3 632,61 4 458,41 3 600,69

5 Uniwersytet Zielonogórski 8 132,28 6 455,29 5 044,87 3 391,99 3 557,36 3 138,57

6 Uniwersytet Jagielloński w Krakowie* 8 099,96 6 377,25 5 633,40 4 364,64 4 482,61 4 000,54

7 Uniwersytet Warszawski 8 083,36 6 725,95 5 894,15 4 220,84 5 153,43 4 748,40

8 Uniwersytet Gdański 8 059,69 5 966,70 5 438,63 3 857,77 4 150,07 3 771,38

9 Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu 8 042,04 5 929,35 5 206,44 3 564,14 3 528,27 3 242,67

10 Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie 7 833,98 6 298,50 5 179,48 3 213,99 4 153,36 3 153,77

11 Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie 7 659,80 6 204,29 5 077,97 3 499,80 3 435,55 3 387,23

12 Uniwersytet in. Adama Mickiewicza w Poznaniu 7 632,00 6 277,00 5 370,00 3 426,00 3 872,00 3 162,00

13 Uniwersytet w Białymstoku 7 568,06 5 895,10 5 066,90 3 255,78 3 967,53 3 234,37

14 Uniwersytet Opolski 7 508,00 6 079,50 5 119,90 3 302,00 4 323,80 2 942,90

15
Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego w 
Warszawie

7 376,66 6 106,59 5 096,03 4 073,74 4 418,37 4 788,00

16 Uniwersytet Śląski w Katowicach 7 297,64 5 581,42 4 966,65 3 456,71 3 601,82 4 200,97

17 Uniwersytet Wrocławski 7 016,33 6 260,48 5 147,45 3 874,24 4 220,75 3 433,52

18 Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy 6 980,44 5 664,53 4 960,78 3 420,16 4 103,23 2 695,99

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie zasadnicze brutto (w zł) pracowników Uniwersytetów - stan na 30.11.2021 roku

* - dane dla Uniwersytetu Jagiellońskiego zostały uśrednione (UJ i Collegium Medicum)

kolor zielony najwyższe wynagrodzenie w grupie

kolor czerwony - najniższe wynagrodzenie w grupie



L.p. Nazwa Uczelni Technicznej Profesor
Profesor 

Uczelni

Adiunkt/Do-

cent
Asystent

Pozostali 
nauczyciele 
akademicy

Nienauczy-

ciele

1
Akademia Górniczo-Hutnicza im. Stanisława Staszica 
w Krakowie

10 922,96 7 917,42 6 094,24 4 372,13 4 697,75 4 586,98

2 Politechnika Wrocławska 10 322,59 7 013,90 5 732,37 4 461,38 4 474,46 4 054,42

3 Politechnika Białostocka 10 170,75 7 349,04 5 448,51 3 765,09 3 999,16 4 004,96

4 Politechnika Gdańska 10 117,24 7 218,01 5 542,85 3 918,48 4 208,38 3 752,74

5 Politechnika Łódzka 9 731,00 7 299,00 5 375,00 3 599,00 4 279,00 4 159,00

6 Politechnika Świętokrzyska 9 663,91 7 263,88 5 407,46 3 763,00 4 205,05 3 527,98

7 Politechnika Lubelska 9 639,00 6 630,17 5 055,73 3 653,73 4 461,97 3 133,08

8 Politechnika Poznańska 9 447,89 7 177,22 5 636,07 4 003,82 4 308,97 3 907,48

9 Politechnika Częstochowska 9 332,90 6 998,60 5 263,00 4 692,40 4 280,80 3 635,89

10 Politechnika Warszawska 9 274,71 7 177,99 5 758,66 4 428,96 4 988,43 4 140,38

11 Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kościuszki 9 258,75 6 800,62 5 288,06 3 664,74 4 424,80 3 910,57

12 Politechnika Śląska 8 820,91 6 525,97 5 446,76 4 522,19 4 455,17 4 032,29

13
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w 

Szczecinie
8 598,00 6 619,00 5 552,00 3 895,00 4 222,00 3 023,00

14 Politechnika Rzeszowska im. Ignacego Łukasiewicza 8 505,26 6 064,68 5 243,31 3 731,18 3 627,38 3 276,45

15 Politechnika Koszalińska 8 427,39 6 310,05 5 049,63 3 750,49 4 650,75 3 966,26

16
Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-
Białej

8 306,00 6 579,00 5 166,00 3 623,00 3 786,00 3 363,00

17 Politechnika Opolska 8 131,43 6 337,20 5 263,00 3 652,03 4 199,83 3 603,96

18
Politechnika Bydgoska im Jana i Jędrzeja 
Śniadeckich

7 335,50 5 977,40 5 039,20 3 714,00 - 3 697,80

19
Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu
7 210,00 6 068,00 5 176,00 3 398,00 3 798,00 3 418,00

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie zasadnicze brutto (w zł) pracowników Uczelni Technicznych - stan na 30.11.2021 

roku

kolor zielony najwyższe wynagrodzenie w grupie

kolor czerwony - najniższe wynagrodzenie w grupie



L.p. Nazwa Uczelni Ekonomicznej Profesor
Profesor 
Uczelni

Adiunkt/Do-
cent

Asystent

Pozostali 

nauczyciele 
akademicy

Nienauczy-
ciele

1 Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu 10 228,76 6 973,40 5 662,60 4 026,10 4 241,87 3 346,09

2 Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu 9 410,70 6 571,80 5 269,18 3 665,44 4 722,05 3 905,64

3 Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach 9 391,69 6 816,33 5 356,38 3 792,34 4 907,26 4 171,17

4 Szkoła Główna Handlowa w Warszawie 8 396,07 6 614,76 5 365,48 4 162,48 4 558,75 4 186,70

5 Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie 7 521,00 7 328,00 5 326,00 3 256,00 4 888,00 3 349,00

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie zasadnicze brutto (w zł) pracowników Uczelni Ekonomicznych - stan na 30.11.2021 

roku

kolor zielony najwyższe wynagrodzenie w grupie

kolor czerwony - najniższe wynagrodzenie w grupie



L.p. Nazwa Uniwersytetu Pedagogicznego Profesor
Profesor 

Uczelni

Adiunkt/Do-

cent
Asystent

Pozostali 

nauczyciele 
akademicy

Nienauczy-

ciele

1
Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji 
Narodowej w Krakowie

8 767,40 6 474,00 4 864,90 3 093,80 3 717,30 3 190,90

2
Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii 

Grzegorzewskiej w Warszawie
8 163,75 6 298,32 4 918,18 3 467,91 - 3 909,33

3
Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana 
Długosza w Częstochowie

7 814,90 6 204,50 4 986,80 3 400,50 3 395,70 3 239,00

4
Uniwersytet-Przyrodniczo-Humanistyczny w 
Siedlcach

7 625,32 6 628,32 5 095,41 3 430,00 3 350,00 3 596,29

5 Akademia Pomorska w Słupsku 6 833,06 5 811,77 4 681,62 3 409,85 4 162,68 3 318,17

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie zasadnicze brutto (w zł) pracowników Uniwersytetów Pedagogicznych - stan na 

30.11.2021 roku

kolor zielony najwyższe wynagrodzenie w grupie

kolor czerwony - najniższe wynagrodzenie w grupie



L.p. Nazwa Uniwersytetu Przyrodniczego Profesor
Profesor 
Uczelni

Adiunkt/Do-
cent

Asystent
Pozostali 

nauczyciele 

akademicy

Nienauczy-
ciele

1 Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocławiu 9 456,69 6 189,04 5 461,44 4 089,80 3 782,67 4 031,63

2
Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego w 

Warszawie
9 167,53 7 356,92 5 968,50 4 305,85 3 835,40 4 293,78

3 Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu 8 793,37 6 835,27 5 864,47 3 845,68 4 138,87 4 033,97

4
Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kołłątaja w 

Krakowie
7 647,56 6 110,70 5 196,88 3 400,96 3 835,37 3 759,19

5 Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie 7 116,31 6 411,32 5 685,99 4 247,72 3 843,23 3 343,47

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie zasadnicze brutto (w zł) pracowników Uniwersytetów Przyrodniczych - stan na 

30.11.2021 roku

kolor zielony najwyższe wynagrodzenie w grupie

kolor czerwony - najniższe wynagrodzenie w grupie



L.p. Nazwa Akademii Wychowania Fizycznego Profesor
Profesor 
Uczelni

Adiunkt/Do-
cent

Asystent

Pozostali 

nauczyciele 
akademicy

Nienauczy-
ciele

1
Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronisława 
Czecha w Krakowie

11 606,68 6 857,27 4 667,56 3 204,23 3 555,05 3 486,69

2
Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego 

Kukuczki w Katowicach
11 279,66 6 559,65 4 716,41 3 238,80 3 205,00 3 176,26

3
Akademia Wychowania Fizycznego Józefa 
Piłsudskiego w Warszawie

9 581,55 7 799,13 5 041,43 3 303,78 3 401,80 3 778,77

4
Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu im. 
Jędrzeja Śniadeckiego w Gdańsku

9 267,09 6 454,62 4 757,19 3 252,53 3 260,86 2 951,79

5 Akademia Wychowania Fizycznego we Wrocławiu 8 759,17 5 949,53 4 787,41 3 435,70 3 249,81 3 097,43

6
Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza 

Piaseckiego w Poznaniu
8 101,00 6 699,17 5 155,19 3 960,98 - 3 300,41

Przeciętne miesięcznewynagrodzenie zasadnicze brutto (w zł) pracowników Akademii Wychowania Fizycznego - stan na 

30.11.2021 roku

kolor zielony najwyższe wynagrodzenie w grupie

kolor czerwony - najniższe wynagrodzenie w grupie



L.p. Nazwa Uczelni Zawodowej Profesor
Profesor 

Uczelni

Adiunkt/Do-

cent
Asystent

Pozostali 
nauczyciele 
akademicy

Nienauczy-

ciele

1 Akademia Bialska Nauk Stosowanych 8 320,00 6 760,87 5 073,16 3 717,17 3 701,01 3 738,74

2 Akademia Nauk Stosowanych w Łomży 8 288,81 7 868,00 5 171,41 3 594,07 4 292,31 3 681,76

3 Collegium Witelona Uczelnia Państwowa w Legnicy 8 145,70 5 797,50 4 730,40 3 574,70 3 459,90 3 938,80

4 Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Nysie 7 960,59 7 622,33 5 709,30 4 072,04 4 257,20 3 521,70

5
Akademia Kaliska im. Prezydenta Stanisława 
Wojciechowskiego

7 928,20 6 753,20 5 302,00 3 814,40 4 314,70 3 559,40

6 Akademia Zamojska 7 861,00 7 748,00 - - 4 656,00 3 865,00

7
Państwowa Szkoła Wyższa im. Hipolita Cegielskiego 
w Gnieźnie

7 646,67 5 873,38 5 169,60 3 401,11 - 3 738,20

8 Państwowa Uczelnia Angelusa Silesiusa 7 596,06 6 063,68 5 169,90 3 734,56 4 107,92 4 063,14

9 Karpacka Państwowa Uczelnia w Krośnie 7 547,63 6 557,29 5 783,13 4 061,11 4 565,48 3 390,55

10
Państwowa Uczelnia Zawodowa im. prof. Stanisława 
Tarnowskiego w Tarnobrzegu

7 533,33 6 942,50 5 105,16 3 528,75 3 559,71 -

11
Państwowa Wyższa Szkoła Techniczno-

Ekonomiczna im. ks. Bronisława Markiewicza w 
Jarosławiu

7 367,26 6 455,24 5 600,70 4 719,00 3 828,58 3 348,49

12
Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. Jana 
Amosa Komeńskiego w Lesznie

7 332,00 6 416,00 5 259,00 - 4 678,00 4 168,00

13
Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Nowym 

Sączu
7 250,00 6 386,37 5 476,41 - 4 062,67 3 346,71

14 Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Chełmie 7 245,63 6 179,46 4 954,38 3 549,07 3 696,52 3 961,73

15
Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. prof. 
Edwarda F. Szczepanika w Suwałkach

7 207,45 6 889,06 5 399,57 4 124,57 3 370,00 3 914,79

16 Akademia Nauk Stosowanych w Elblągu 7 119,78 6 468,66 5 328,96 4 271,50 4 858,90 3 174,92

17
Akademia Nauk Stosowanych im. Stanisława 
Staszica w Pile

7 108,33 6 880,00 5 369,66 4 104,76 4 077,35 4 097,21

18
Podhalańska Państwowa Uczelnia Zawodowa w 
Nowym Targu

7 065,59 6 349,03 5 111,43 3 267,00 4 439,46 3 718,29

19 Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Raciborzu 7 060,00 - 7 775,00 - - 3 547,14

20
Państwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego 

Mościckiego w Ciechanowie
7 031,67 5 975,76 5 298,61 3 602,76 4 076,63 3 816,13

21 Mazowiecka Uczelnia Publiczna w Płocku 6 997,90 6 057,58 5 058,51 3 731,88 3 675,00 3 426,54

22 Akademia Nauk Stosowanych w Koninie 6 996,67 6 402,32 5 250,94 - 3 840,54 3 798,66

23
Małopolska Uczelnia Państwowa im. rotmistrza 
Witolda Pileckiego w Oświęcimiu

6 860,00 5 848,14 5 106,97 3 600,00 3 767,88 3 516,02

24 Uczelnia Państwowa im. Jana Grodka w Sanoku 6 850,00 6 168,32 5 040,49 3 500,00 3 652,60 3 476,60

25 Akademia im. Jakuba z Paradyża 6 848,00 5 739,00 4 953,00 3 381,00 3 470,00 3 105,00

26 Akademia Nauk Stosowanych w Tarnowie 6 741,37 5 730,00 5 144,00 3 786,92 3 926,26 3 309,90

27 Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Koszalinie 6 700,00 6 866,00 5 304,29 3 909,06 4 320,00 2 975,88

28 Państwowa Uczelnia Zawodowa we Włocławku 6 680,00 5 846,58 4 970,00 - 3 507,79 4 136,70

29
Karkonoska Państwowa Szkoła Wyższa w Jeleniej 
Górze

6 680,00 5 826,60 4 950,00 3 772,00 3 943,74 3 800,33

30
Państwowa Wyższa Szkoła Wschodnieuropejska w 
Przemyślu

6 560,00 5 500,84 4 827,77 3 331,92 3 322,86 3 284,58

31 Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Głogowie 6 494,00 5 976,00 5 086,00 3 321,00 3 750,00 3 523,00

32 Państwowa Uczelnia im. Stefana Batorego 6 459,00 5 534,00 4 683,00 3 209,00 3 207,00 3 693,00

33 Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Wałczu 6 455,00 5 536,23 4 913,21 3 301,53 3 292,47 3 566,97

34 Prawosławne Seminarium Duchowne w Warszawie 5 961,76 5 640,00 4 961,00 3 880,00 - 6 013,70

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie zasadnicze brutto (w zł) pracowników Uczelni Zawodowych - stan na 30.11.2021 

roku

kolor zielony najwyższe wynagrodzenie w grupie

kolor czerwony - najniższe wynagrodzenie w grupie



WYNAGRODZENIE 

ZASADNICZE
profesor                               

profesor 

uczelni
adiunkt asystent

pozostali 

nauczyciele 

akademiccy

pracownicy 

niebędący 

nauczycielami 

akademickimi

do 3000 zł 81

3001 - 3600 zł 32 7 97

3601 - 4600 zł 6 24 39

4601 - 5600 zł 26 172 0 1 13

5601 - 6600 zł 15 49 2 0 0 5

6601 - 7600 zł 18 9 0 0 0 0

7601 - 8600 zł 2 0 0 0 0 0

8601 - 9600 zł 3 0 0 0 0 0

9601 - 10600 zł 1 0 0 0 0 0

10601 - 11600 zł 0 0 0 0 0 0

11601 - 12600 zł 1 0 0 0 0 0

Przeciętne miesięczne 

wynagrodzenie 

zasdnicze (w zł)

7 210,00 zł 6 068,00 zł 5 176,00 zł 3 398,00 zł 3 798,00 zł 3 418,00 zł

Przeciętna wysokosć 

dodatku za staż pracy (w 

%)

17% 18% 16% 4% 16% 17%

Przeciętna wysokość 

dodatku za staż pracy (w 

zł)

1 212,00 zł 1 094,00 zł 832,00 zł 135,00 zł 599,00 zł 559,00 zł

Przeciętna wyskość 

premii (w %)
10%

Dane uzupełniające

Kształtowanie się wynagrodzeń zasadniczych pracowników wybranej uczelni technicznej - dane na dzień 
30-11-2021


