POROZUMIENIE
zawarte w dniu 6 marca 2023 roku

w sprawie zasad zwigkszenia wynagrodzen
pracownikéw Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu od 1 stycznia 2023 roku

pomiedzy:

Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
reprezentowanym przez:

Prof. dr. hab. Bogumite Kaniewska — Rektora

przy kontrasygnacie mgr Agnieszki Palacz — Kwestora

a

Komisjg Zaktadowg NSZZ ,Solidarno$é¢” Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
reprezentowang przez:

mgr Krystyne Andrzejewska

a

Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
reprezentowanym przez:

dr. Wojciecha Kamirskiego

a

Zwiazkiem Zawodowym Nauczycieli Akademickich Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
reprezentowanym przez:

Thomasa Anessi, M. Phil.

I. Postanowienia ogélne

§1
Z dniem 1 stycznia 2023 roku zwieksza sie wynagrodzenia pracownikéw Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu na zasadach okreslonych w niniejszym porozumieniu.

Il. Zasady zwiekszenia wynagrodzen zasadniczych

§2
1. Zwieksza sie wynagrodzenia zasadnicze nastepujacych grup pracownikow:

1) nauczycieli akademickich zatrudnionych na dzien 1 marca 2023 roku;

2) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych na dzied 1 marca 2023 roku, z
wytgczeniem pracownikéw obstugi zatrudnionych na stanowiskach portiera, szatniarza, szatniarzo-
portiera, pokojowej, porzadkowej i szatniarzo-pokojowej, ktérych wynagrodzenia zasadnicze zostaly
zwiekszone z dniem 1 stycznia 2023 na podstawie odrebnej decyzji.

2. Wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli akademickich zwieksza sig 0 7,8% z zaokragleniem w goére do petnych
dziesigtek ztotych.

3. Wynagrodzenia pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zwigksza sig o 9,8% z zaokragleniem
w goére do petnych dziesigtek ztotych.

4. Podstawa zwiekszenia wynagrodzenia nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1) stanowi
aktualna indywidualna stawka wynagrodzenia zasadniczego.

5. Podstawe zwiekszenia wynagrodzenia pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, o ktérych
mowa w § 2 ust. 1 pkt 2), stanowi indywidualna stawka wynagrodzenia zasadniczego z dnia 31 grudnia 2022
roku lub dla oséb nowozatrudnionych w 2023 roku aktualna indywidualna stawka wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Podwyzszeniu w relacji do kwot zwigkszenia wynagrodzenia zasadniczego okreslonych w ust. 2-3 ulegaja:
dodatki za staz pracy, premie, nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne oraz pozostate elementy
wynagrodzenia wynikajace ze stosunku pracy, ktérych podstawe naliczenia stanowi indywidualna stawka
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.



11l. Postanowienia koricowe
§3

Zwiekszenia  wynagrodzen nie  obejmujg  pracownikéw, ktérych  wynagrodzenia  finansowane
sq ze $rodkéw projektéw naukowych oraz funduszy Unii Europejskiej i funduszy miedzynarodowych.

§4
Strony niniejszego porozumienia zobowiazujg sie do podjecia starar zmierzajacych do zwiekszenia dodatkow

funkcyjnych pracownikdéw uniwersytetu oraz wynagrodzenia nauczycieli akademickich za prace w godzinach
ponadwymiarowych.

§5

Porozumienie podpisano w pieciu jednobrzmigcych egzempl@rzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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